SOZIALES NETZWERK AM LILIENTHAL: Contact sheet

Intervention

Niemand weil3, wie es dir wirklich geht?
Du hast eine Person im Umfeld, um die
du dich sorgst? Du mochtest reden und
bendtigst Unterstitzung?

Dann wende dich an uns.

Kontakt

Krisenteam: By, Gus, Kch, Nof, Mr, Fm,
Pol, Erl, PI, Ud
krisenteam@lilienthal-gymnasium-
berlin.de

Schiiler:innenvertretung (SV)

Wenn du etwas im Raum Schule verandern
willst, dann kannst du hier deine Belange
duBern. Die SV vertritt deine Interessen und
kann diese in hohere Gremien tragen.

Kontakt

Paul Dietrich, Séren Unterreiter, Lina
Sokolowski, Franziska Hermann
sv@lilienthal-gymnasium-berlin.de
Lehrkrafte: Anne-Sophie Algermissen,
Christopher Drewell

Vertrauenslehrkrafte
Du hast organisatorische Fragen oder brauchst

Unterstltzung, z.B. wegen Konflikten mit
anderen S*S oder Lehrkraften?

Kontakt
Claudia Eichler, Marcus Richter, Yannick Dohn,
Pascal Pilla

Kontaktpersonen fiir geschlechtliche und
sexuelle Vielfalt/Diversity/SOR (Erl, Pl)

Diversity und antirassistische Arbeit, Beratungen,
Konflikt- und Prozessbegleitung fir Schiiler:innen und
Lehrkrafte.

Du fuhlst dich aufgrund deiner Herkunft, deiner
Geschlechtsidentitat, deiner sexuellen Orientierung,
deiner religiosen Orientierung, deiner
Weltanschauung, einer Behinderung, deines Alters,
deines Aussehens ungerecht behandelt oder mdchtest
einfach reden? Dann wende dich an uns.

Kontakte
Hanna Erler, Dr. Rebecca Pohl, Melanie Oermann
diversity@lilienthal-gymnasium-berlin.de

Schulsozialarbeit

Du hast Fragen zu oder mochtest Unterstiitzung bei
schulischen und privaten Themen? Du hast scheinbar
unUberwindbare Konflikte im Freundeskreis, im
Sportverein, in der Familie, ...? Dich bedriicken
Angste? Du fiihlst dich diskriminiert? Du wei3t nicht
wie es weitergehen soll in und nach der Schule? Du
hast eine Projektidee und weil3t nicht, wie du diese
umsetzen kannst? Die Schulsozialarbeit hat ein offenes
Ohr fur diese und weitere Themen, die du gern
besprechen mochtest.

Kontakt

Kristin Noffke: noffke@mittelhof.org

0174 2929406 (Mailbox nutzen)

Kathrin Aenn Hackmann: hackmann@mittelhof.org
015224380197

Villa, Raum: C-005
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Stand: November 2025

Diversity AG

Projektorientiertes Arbeiten zu LGBTQIA+ und
Diversity-Themen, antirassistische Arbeit, Safer Space
fir queere Menschen und Allies, intersektionaler
Feminismus, Empowerment, Erinnerungskultur,
gemeinsamer Austausch, (auBerschulische)
Veranstaltungen, Projektunterstiitzung fir Klassen

AG-Zeiten
mittwochs 12.20 - 12.50 und auf Wunsch (C002)

Kontakte

Hanna Erler, Danielle Borden, Christian Schulze,
Dr. Rebecca Pohl

Lehrer:innenzimmer, E-Mail auf der Schulhomepage
diversity@lilienthal-gymnasium-berlin.de
Instagram: diversity_lilienthal

Kontaktlehrkraft fiir Schulische
Pravention (Mr)

Du suchst nach Informationen und
MaBnahmen in Bezug auf stoffgebundene
und stoffungebundene Siichte?

Du mochtest etwas fur deine (mentale)
Gesundheit tun?

Dann wende dich an mich.
Kontakt

Kerstin Meier
praevention@lilienthal-gymnasium-berlin.de

AG Soziales Netzwerk fiir Lehrkréfte (auch kollegiale
Fallberatung): montags 12.20 - 12.50 Uhr, Konferenzraum
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INNERSCHULISCHE BESCHWERDEWEGE AM LILIENTHAL

Du flhlst und/oder mehrere Schiiler*innen
flihlen sich von anderen Schiiler*innen
nicht respektiert, beleidigt, diskriminiert
oder gedemiitigt.

Du fuhlst dich nicht fair behandelt

: deines Kurses fuhlen sich nicht fair
(z.B. Lernklima, Notentransparenz etc).

behandelt.

A\

Mehrere Schiiler*innen deiner Klasse/

W,

1.Wende dich/wendet euch mit dem
Vorfall/den Vorfallen an die
Klassenleitung/Vertrauenslehrkraft/

1. Klassensprecher*innen oder vom
Kurs bestimmte Personen sammeln
Vorfille (schriftlich: Wer hat wann was

Mache einen Termin (z.B. per E-Mail;
Liste des Kollegiums auf der Webseite)
fir ein Gesprach mit der betroffenen

- ) . )
Lehrkraft aus, um die Situation aufzu- SR L SChUISOZ'aIarb,?'t Od.er clie
.. 2. Beauftragte Schiler*innen machen Kontaktlehrkrafte (siehe Contact Sheet).
klaren und zu beheben. . . . : :
Termine mit der betreffenden 2. Falls es einen GroBteil oder die ganze

Lehrkraft und bringen Punkte der
Klassen- bzw. Kursgemeinschaft an.

. Beauftragte Schiler*innen kénnen sich
an Klassenlehrkrafte/Vertrauens-
lehrkrafte/Schulsozialarbeit oder an
spezifische Beschwerdestellen wie

Klasse/den Kurs betrifft, erhaltet ihr
entweder im Klassenrat oder im
Einzelgesprach Zeit und Gelegenheit,
diesen Konflikt zu besprechen; eure
gewahlte Vertrauensperson kann bei
Bedarf vermitteln.

Du kannst als Begleitung auch ein*e
Klassensprecher*in/ein*e Freund*in 3
mitbringen.

A

Stand: Mai 2025

Du flihlst und/oder mehrere Schiiler*innen
deiner Klasse/deines Kurses fuhlen sich
durch das Schulpersonal beleidigt,
diskriminiert oder gedemiitigt.

A
A
A

a

Wende dich/wendet euch mit dem
Vorfall/den Vorféllen an die
Klassenleitung/Vertrauenslehrkraft/
Schulsozialarbeit oder die
Kontaktlehrkrafte (siche Contact Sheet);
anschlieBend Beratung iiber weitere
Schritte zu deinem/eurem Vorgehen, z.B.
wirst du/werdet ihr beraten, ob ein
Gesprach untereinander zu fihren
sinnvoll ist oder ein gemeinsames
Gesprach mit dir/euch stattfindet oder
dieser Vorfall/diese Vorfalle mit der

\‘ Kontaktlehrkrafte (siehe Contact Sheet) Schulleitung besprochen werden soll.
AN wenden.
“s. | 4. Kurssprecher*innen nutzen z.B. den .
~ 1 ’
s Klassenrat, um das Besprochene . S
| transparent zu machen. : ’,'
\ S ~o 1 &’
/ - ' -
- S ' P
....'~.. v _—’————
-.__.-----> é-—-
NEIN!
- ggf. Elterngesprach mit Lehrkraft je nach Situation Problem gel6st?
- Gesprach mit der Schulleitung, in welchem sie dich/euch zu weiteren Schritten berat und/
oder informiert
- Entscheidung der Schulleitung:
9 X JA!

A) gemeinsames Gesprach mit Beteiligten oder B) vertrauliches Gespréach zwischen

Lghrkraft und Schulleitung. , '

Uber die konkreten Inhalte dieses Gespréchs wirst du/werdet ihr nicht informiert, ihr S .

kénnt aber nachfragen, ob die Schulleitung in deinem/eurem Fall schon tétig wurde ’,' '

und auch gern zurtickmelden, ob sich die Situation fiir dich/fiir euch verédndert hat. €annnnt e 5 >

Die Schulleitung kann euch/dich tber getroffene
Vereinbarungen informieren, sofern dies nicht die
Vertraulichkeit verletzt.
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